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• Coinvolgere le parti interessate (Clienti, dei Dipendenti, delle Istituzioni, delle Comunità 
Locali e di quanti collaborano con la Società a vario titolo) per ricercare la loro completa 
soddisfazione, come presupposto fondamentale alla creazione di valore e alla promozione 
dello sviluppo sostenibile;

• Garantire l’accessibilità universale sui diritti delle persone con disabilità;

• Realizzare, progettare e realizzare infrastrutture ed impianti, utilizzando attrezzature, 
metodi operativi ed aspetti organizzativi in modo da salvaguardare l’ambiente e ridurre 
le emissioni legate agli aspetti gestiti delle location come consumi energetici, trasporti, 
rifiuti, consumo idrico; 

• Ottimizzare i sistemi di mobilità, ridurre gli sprechi e in particolare quelli alimentari, 
attivare azioni di distribuzione delle eccedenze, ridurre la produzione dei rifiuti, riducendo 
l’utilizzo di prodotti non riciclabili, aumentare la raccolta differenziata, soluzioni specifiche 
per gli allestimenti, ridurre il consumo energetico ed idrico;

• Impiegare fornitori qualificati per gli aspetti di qualità, sicurezza e ambiente, sensibilizzati 
sulle tematiche ambientali chiedendo agli stessi di contribuire alla gestione sostenibile 
degli eventi in un’ottica di miglioramento continuo, di salute e sicurezza sul lavoro, di 
prevenzione dei rischi nell’indotto e di politiche corrette di utilizzo del lavoro; 

• Informare sensibilizzare, tutti i dipendenti, i fornitori, i partner territoriali, i clienti ed i 
partecipanti agli eventi sulle tematiche ambientali e di sostenibilità,

Italian Exhibition Group S.p.A. in relazione alla recente applicazione del sistema UNI 
ISO 20121 si impegna direttamente e tramite l’impegno dei suoi dipendenti e dei 
suoi fornitori a:

Gestione Sostenibile
degli Eventi



Obiettivi di sviluppo sostenibili definiti 
nell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite 
perseguiti:

8. Lavoro dignitoso e crescita economica
 - Pieni diritti dei collaboratori interni ed esterni 
 - Crescita economica territoriale (sviluppo indotto locale)

7. Energia pulita e accessibile
 - Impianti fotovoltaici installati in tutte le strutture
 - Parte dell’energia elettrica fornita non da fotovoltaico deriva comunque da 

fonti rinnovabili
 - Presenza di colonnine di ricarica per i mezzi elettrici
 - Relamping a LED progressivo
 - Sostituzione macchine e attrezzature con altre a basso consumo

6. Acqua pulita e servizi igienico-sanitari
 - Rubinetti a flusso controllato nei bagni
 - Assenza di scarichi industriali
 - Accesso garantito all’acqua potabile
 - Servizi sanitari divisi per genere; presenza di servizi per disabili e fasciatoi
 - Accreditamento GBAC STAR™ per sanificazione ambienti

3. Salute e Benessere
 - Piena accessibilità 
 - Serena fruibilità dell’evento
 - Prevenzione rischi e adozione di protocolli di sicurezza anti pandemie
 - Adozione di protocolli per il non utilizzo di prodotti pericolosi per la salute 

e l’ambiente



17. Partnership per gli obiettivi
 - Politiche verso i fornitori
 - Coinvolgimento di clienti, istituzioni, comunità locale e partecipanti sulle 

politiche di sostenibilità

15. Vita sulla Terra
 - Finanziamento iniziative di conservazione degli ecosistemi, biodiversità e 

riforestazione

13. Lotta contro il cambiamento climatico
 - Riduzione delle emissioni legati alle location
 - Riduzione dei consumi legati ai trasporti
 - Ottimizzazione della gestione dei rifiuti

12. Consumo e produzioni responsabili
 - Riduzione del consumo energetico
 - Riduzione, riuso e corretta gestione dei rifiuti
 - Approvvigionamenti sostenibili al fine di riduzione degli impatti (prodotti 

locali) ed al fine di riduzione di uso di materie prime (eco allestimenti) 
Dematerializzazione delle comunicazioni

11. Città e comunità sostenibili
 - Servizi di navetta e trasporto con mezzi elettrici e ibridi
 - Impegno a ridurre l’impatto ambientale e a gestire correttamente i rifiuti
 - Accesso a spazi verdi senza discriminazioni
 - Crescita economica territoriale (sviluppo indotto locale)
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